NE., 69/0(.”..2012,

Anunt de recrutare si selectie
a personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectului POCU
»Centru Integrat de Servicii Comunitare (CISC Balacita)”’, Cod proiect:130345,
derulat de catre Comuna Balacita

A. Denumirea proiectului, durata angajarii, nivel salarizare, atributii, cerinte din
fisa postului:

1. Agent de paza - 10 luni, nivel de salarizare:— 147 ore/luna,medie 7 ore/zi salariu
net 2300 lei net/luna;
Atributii

Implicat in urmatoarele activitati: A.1.2 Asigura paza si protectia in cadrul
Centrului Integrat de Servicii Comunitare (CISC Bélacita)
3 i pazeste cu responsabilitate obiectivul si bunurile primite in pazé si sa
asigure integritatea acestora, neprecupetind nici un efort pentru apararea
lui;cursurile de intiere si calificare profesionala;

cunoaste modul de functionare a aparaturii tehnice de pazéa si alarmare, a
mijloacelor de legatura, precum si cum trebuie sa intervina in anumite situatii:

aduce la cunostinta conducerii, in mod oportun, orice eveniment, actiune sau
defectiune, constatata in timpul serviciului i care ar pune in pericol securitatea si
integritatea obiectivului pazit, cat si consemnarea in raportul de eveniment, dupa
caz,

nu paraseste postul incredintat fara aprobarea sefului ierarhic;

nu absenteaza fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil seful
ierarhic superior si seful formatiei de pazéa despre aceasta;

inregistreaza toate evenimentele deosebite si masurile luate, in registrul de
predareprimire a serviciului:

In caz de incendiu, inundatii, explozii etc. alarmeaza, prin mijloacele de
comunicare,catre conducere si ia masuri de limitare a efectelor negative, salveaza
persoanele si bunurile aflate Tn pericol, retinand eventualii faptuitori;

Cerinte din fisa postului:

Educatie solicitata: Minim 8 clase
Experienta solicitata: Minim 8 clase
Competente solicitate:

» cunoaste limba romana, scris si vorbit;

~ are capacitate deplina de exercitiu;

» are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

» nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni savérsite cu intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

~ Limbi straine solicitate: Limba engleza - A1 - Utilizator elementar nivel1.

B. Criteriile si probele pentru selectia expertilor:



Prima etapa a procesului de evaluare si selectie va consta in verificarea eligibilitatii
dosarelor depuse de catre candidati.

Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie sa contina toate documentele
solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii de recrutare si selectie (cerinte
descrise mai sus in fisa postului aferente fiecérei pozitii din organigrama proiectului).
Verificarea dosarelor inregistrate din punct de vedere al existentei tuturor
documentelor solicitate si al indeplinirii conditiilor obligatorii de recrutare si selectie
sunt analizate de comisia de recrutare si selectie care va decide in privinta
candidaturilor admise in aceasta etapa.

Etapa a doua va consta in evaluarea in conformitate cu CV-urile primite si celelalte
documentele a dosarelor de candidatura depuse.,

Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul
maxim care poate fi obtinut fiind de 100 puncte.

Verificarea cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin interviuri
individuale si/ sau probe practice, dupa caz (de exemplu pentru domeniul IT).
Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitatile de
comunicare, capacitatea de analiza si sinteza, abilitati impuse prin fisa postului,
motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de criza.

Aceasta proba se va desfasura la sediul beneficiarului prin prezenta fizicad a
candidatului in fata comisiei de recrutare si selectie.

Fiecare membru al comisiei de selectie poate formula intrebari candidatului. Punctajul
maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de
60 puncte.

Punctajul final obtinut la interviu va fi media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei de recrutare si selectie.

In cazul organizarii probei practice punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi
de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte.

Punctajul final obtinut la proba practica va fi media aritmetica a punctajelor acordate
de membrii comisiei de recrutare si selectie.

Rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi publicate prin afisarea la avizier
sau pe site-ul beneficiarului in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data incheierii
sesiunii de interviuri/ probei practice.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie va fi media aritmeticad a
punctajelor obtinute de candidati in etapa a doua.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
Grila de recrutare si selectie - interviu, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati
in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma céruia se va decide asupra
candidatului castigator.

In situatia Tn care nu s-a organizat interviul, la punctaje egale are prioritate candidatul
care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar daca egalitatea se mentine,
candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un interviu Tn urma caruia se va
decide asupra candidatului castigator.

C. Documentele necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si
selectie: modele de formulare solicitate (cerere de inscriere, model CV, etc.):
Continutul dosarului candidatului trebuie sa contina:



a) cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexa la anuntul
de recrutare si selectie - va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);
b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se
mentioneze postul vizat de candidat;

c) copie a actului de identitate;

d) copii ale actelor de studii;

e) copii ale adeverintelor/diplomelor/ certificatelor care atesta efectuarea unor
specializari,

f) documente justificative care atestd vechimea in munca si/sau in specialitatea
studiilor, respectiv care sa ateste experienta profesionala specificd necesara pentru
ocuparea postului (ex. adeverinte privind vechimea in muncd si in specialitatea
studiilor, contracte de munca, fise de post, recomandari, etc. );

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar
se va prezenta obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de
30 zile lucratoare de la angajare;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

)) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele
solicitate candidatilor, depunerea acestora la altéd adresé decat cea indicata in anunt
sau dupa termenul limita precizat atrag automat respingerea dosarului candidatului.

D. Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:
Dosarele candidatilor se vor depune personal la sediu Primariei Balacita, sat
Balacita, Str. Principala, Comuna Balacita, Jud. Mehedinti tel 0252-356444 pana la
data de 18.11.2022.

E. Calendarul efectuarii procedurii de recrutare si selectie; termenele gi
modalitatile de contestare a deciziilor Comisiei de recrutare si selectiesi a
Comisiei de solutionare a contestatiilor. S
| Etapa Data calendaristica/interval

Afisare anunt de recrutare si selectie personal | 01.11.2022 -
pe site-ul sila
avizierului de la sediu Primariei Balacita, sat
Balacita, Str. Principala, Comuna Balacita,
Jud. Mehedinti

Depunere dosare candidati 01.11.2022 - 18.11.2022

Selectie preliminara dosare 18.11.2022
Evaluare documente pe baza criterilor de | 21.11.2022
punctaj

Afisare rezultat evaluare dosare depuse de 21.11.2022
candidati




‘Perioada derulare interviuri si/sau probe 22.11.2022
practice (daca este cazul)

Afisare rezultate partiale 22.11.2022

Depunere contestatii la sediul Primariei | 23-24.11.2022
Balacita, sat Balacita, Str. Principala, Comuna
Balacita, Jud. Mehedinti

 Rezultatul procesului de solutionare a | 25.11.2022
contestatiilor '

Afisarea rezultatelor finale ale procedurii dupa | 25.11.2022
| contestatii la sediul Primariei Balacita, sat
Balacna Str. Principala, Comuna Balacita,
Jud. Mehedinti

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor
procesului de recrutare si selectie, cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaus
obligatorii (sambata si duminica), sarbatori legale sau de liber legal stabilite, situatie
in care termenul se prelungeste pana in prima zi lucratoare ulterioard publicarii.
Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor.

Nota acordata dupa contestatii ramane definitiva. Hotararile Comisiei de solutionare a
contestatiilor se consemneaza intr-un proces verbal, semnat de catre presedintele si
membrii acesteia.

Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei se pot adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

fn termen de maxim 1 zi lucratoare de la data incheierii procesului verbal de
solutionare a contestatiei candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare
a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de recrutare si selectie.
Procedura de recrutare si selectie se finalizeaza cu incheierea unui proces-verbal de
recrutare si selectie conform modelului anexat in care sunt mentionate toate detaliile
legate de modul de derulare al procedurii si rezultatele obtinute.

Primar - Comuna Balacita,

VLADUTI CONSTANTIN




