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Nr. 4014/03.08.2021

Anunt de recrutare si selectie
a personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectului POCU
»Centrul Integrat de Servicii Comunitare (CISC Balacita)”, Cod proiect: 130345
derulat de catre Comuna Bilicita

A. Denumirea proiectului, durata angajérii, nivel salarizare, atributii, cerinte din
fisa postului:

1. Agent de paza - 1 persoane — 24 luni, nivel de salarizare: 147 ore/luni, medie
7 orelzi, salariu net 2300 lei/luna:

Atributii:

* Implicat in urmatarele activitati: A 1.2

* pazeste cu responsabilitate obiectivul si bunurile primite in paza si s& asigure
integritatea acestora, neprecupetind nici un efort pentru apararea lui;cursurile de
inpiere si calificare profesionala;

* cunoaste modul de functionare a aparaturii tehnice de paza si alarmare, a
mijloacelor de legatura, precum si cum trebuie s intervind in anumite situatji;. -

+ aduce la cunostinta conducerii, in mod oportun, orice eveniment, actiune sau
defectiune, constatata In timpul serviciului gi care ar pune in pericol securitatea si
integritatea obiectivului pazit, cat si consemnarea in raportul de eveniment, dup3
caz;

* ny paraseste postul incredintat f&ra aprobarea sefului ierarhic;

* nu absenteaza fard motive temeinice si fara sa anunte In prealabil seful ierarhic
superior gi seful formatiei de paza despre aceasta;

* inregistreaza toate evenimentele deosebite si masurile luate, in registrul de
predareprimire a serviciului;

* In caz de incendiu, inundatii, explozii etc. alarmeazad, prin mijloacele de
comunicare,catre conducere si ia masuri de limitare a efectelor negative, salveazi
persoanele gi bunurile aflate in pericol, retindnd eventualii faptuitori;

Cerinte din figsa postului:

Experienta solicitatd: Minim 8 clase

Competente solicitate:

1. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

2. are capacitate deplina de exercitiu;

3. are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

4. nu a fost condamnat pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau n legatur3 cu serviciul, care Tmpiedics
Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite
cu intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

5. dovada unui atestat/diploma in domeniu sau adeverinta de inscriere curs in
domeniu.

Limbi straine solicitate— limba engleza - A1 - Utilizator elementar nivel1




B. Criteriile si probele pentru selectia expertilor:

Prima etapa a procesului de evaluare si selectie va consta in verificarea eligibilitatii
dosarelor depuse de catre candidati.

Pentru a fi admis tn etapa ulterloara, dosarul trebuie s& contina toate documentele
solicitate si s& indeplineasca conditiile abligatorii de recrutare si selectie (cerinte
descrise mai sua in fisa postului aferente fiecarei pozitii din organigrama proiectului).
Verificarea dosarelor anegistrate din punct de vedere al existentei tuturor
documentelor solicitate si al indeplinirii conditiilor obligatorii de recrutare si selectie
sunt ahalizate de comisia de recrutare si selectie care va decide n privinta
candidaturilor admise in aceasta etapa.

Etapa a doua va consta Tn evaluarea in conformitate cu CV-urile primite si celelalte
documentele a dosarelor de candidaturd depuse.

Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul
maxim care poate fi obtinut fiind de 100 puncte.

Verificarea cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin interviuri
individuale si/ sau probe practice, dup& caz (de exemplu pentru domeniul IT).
Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitatile de
comunicare, capacitatea de analiza si sinteza, abilitati impuse prin fisa postului,
motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de criza.

Aceasta proba se va desfagura la sediul beneficiarului prin prezenta fizics a
candidatului in fata comisiei de recrutare si selectie sau utilizand tehnologia
disponibild pentru realizarea de transmisii live-video (dacé este posibil).

Fiecare membru al comisiei de selectie poate formula intrebari candidatului.
Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul
admisibil va fi de 60 puncte.

Punctajul final obtinut la interviu va fi media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei de recrutare si selectie.

Tn cazul organizarii probei practice punctajul maxim posibil acordat unui candidat va
fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte.

Punctajul final obtinut la proba practica va fi media aritmetica a punctajelor acordate
de membrii comisiei de recrutare si selectie.

Rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi publicate prin afisarea la avizier
si pe sit-ul beneficiarului in termen de maxim 1 zi lucritoare de la data mchelern
sesiunii de interviuri/ probei practice.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie va fi media arltmetlca a
punctajelor obtinute de candidati in etapa a doua.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
minim. necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
Grila de recrutare si selectie - interviu, iar dacé egalitatea se mentine, candidatii
aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma céruia se va decide
asupra candidatului castigator

in situatia Tn care nu s-a organizat interviul, la punctaje egale are pnorztate
candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practicé, iar daca egalitatea
se mentine, candidatii aflati ih aceasta situatie vor fi invitati la un interviu in urma
caruia se va decide asupra candidatului castigator.

C. Documentele necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si
selectie: modele de formulare solicitate (cerere de inscriere, model CV, etc.):




Continutul dosaruiui candidatylui trebuie s contina:

a) cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexa la anuntul
de recrutare si selectie - va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);
b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se
mentioneze postul vizat de candidat;

c) copie a actului de identitate;

d) copii ale actelor de studii;

e) copii ale adeverintelor/diplomelor/ certificatelor care atesta efectuarea unor
specializari;

f) documente justificative care atestd vechimea tn munca si/sau in specialitatea
studiilor, respectiv care s& ateste experienta profesionald specificad necesara pentru
ocuparea postului (ex. adeverinte privind vechimea in munca si in specialitatea
studiilor, contracte de munca, fise de post, recomandari, etc. );

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente
penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentry care candideaza; cazierul judiciar
se va prezenta obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de
30 zile lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si
selectie;

h) adeverinta medicald care sa ateste starea de sénatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare i selectie, de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele
solicitate candidatilor, depunerea acestora la alta adresa decat cea indicata Tn anunt
sau dupa termenul limita precizat atrag automat respingerea dosarului candidatului.

D. Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:
Dosarele candidatilor se vor depune personal la sediu Primériei Balacita, Comuna
Balacita, Sat Balacita, Jud. Mehedinti pana la data de 16.08.2021.

E. Calendarul efectuérii procedurii de recrutare si selectie; termenele si
modalitatile de contestare a deciziilor Comisiei de recrutare si selectiesi a
Comisiei de solutionare a contestatiilor. :

Etapa Data calendaristica/interval -

Afisare anunt de recrutare si selectie personal | 03.08.2021
pe site-ul hitp://primaria-balacita.ro/ sila
avizierului de la sediu Primariei Balacita,
Comuna Balacita, Sat Balacita, Jud. Mehedinti

Depunere dosare candidati 03.08.2021 - 16.08.2021
Selectie preliminara dosare 17.08.2021

Evaluare documente pe baza criteriilor de 17.08.2021

punctaj

Afisare rezultat evaluare dosare depuse de 18.08.2021

candidati




Perioada derulare interviuri si/sau probe 19.08.2021
practice (daca este cazul)

Afisare rezultate partiale 19.08.2021
Depunere contestatii la sediul Primariei 20.08.2021
Balacita, Comuna Balacita, Sat Balacita, Jud.

Mehedinti.

Rezultatul procesului de solutionare a 23.08.2021

contestatiilor

Afisarea rezultatelor finale ale procedurii dupa | 23.08.2021
contestatii la sediul Primariei Balacita,
Comuna Balacita, Sat Balacita, Jud.
Mehedinti.

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor
procesului de recrutare si selectie, cu exceptia cazului in care intervin zilele de
repaus obligatorii (sdmbata si duminica), sarbatori legale sau de liber legal stabilite,
situatie in care termenul se prelungeste pana in prima zi lucr&toare ulterioara
publicarii.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor.

Nota acordaté dupa contestatii ramane definitivd. Hotararile Comisiei de solutionare
a contestatiilor se consemneaza intr-un proces verbal, semnat de cétre presedlnteie
si membrii acesteia.

Candldatn nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei se pot adresa instantei
de contencios administrativ, Tn conditiile Iegu

in termen de maxim 1 zi lucrétoare de la data incheierii procesului verbal de
solutionare a contestatiei candidatii vor fi declarati admisi In ordinea descrescatoare
a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de recrutare si selectie.
Procedura de recrutare si selectie se finalizeazé cu incheierea unui proces-verbal de
recrutare si selectie conform modelului anexat in care sunt mentionate toate detalule
legate de modul de derulare al procedurii si rezultatele obtinute.

Primar - Comuna Balacita,

T




CERERE

pentru inscriere la concursul de recrutare si selectie dosare din

postul:

din cadrul proiectului POCU ,,Centrul Integrat de Servicii Comunitare (CISC
Balacita)”, Cod proiect: 130345, derulat de catre Comuna Biélacita

Subsemnatul (a) cu
domiciliul n localitatea str.
nr. ap. judetul , telefon , email
posesor al C.I/B.l. seria nr.
eliberat de la data de
vd rog sa-mi aprobati inscrierea |la concursul de selectie dosare pentru ocuparea
postului de , in cadrul proiectului,Centrul

Integrat de Servicii Comunitare (CISC Balacita)”.

Mentionez ¢& sunt absolvent (3)
cu specializare in domeniul
avand o vechime in specialitate

de ani.
La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexa la
anuntul de recrutare si selectie - va cuprinde denumirea postului pentru care se
candideaza);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, n format Europass, in care.sa se
mentioneze postul vizat de candidat; '

c) copie a actului de identitate;

d) copii ale actelor de studii;

e) copii ale adeverintelor/diplomelor/ certificatelor care atesta efectuarea unor
specializari;

f) documente justificative care atestd vechimea in muncd si/sau in
specialitatea studiilor, respectiv care sd ateste experienta profesionald specifica

necesard pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind vechimea in munca si in

specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post, recomandari, etc. ),

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale care s3-| faca |ncompat|b|l cu functia pentru care candideaza,
cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator
intr-un termen de 30 zile lucritoare de la publicarea rezultatului final al procesului de
recrutare si selectie;

h)} adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie, de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate;

i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat.

Data: Semnatura,




" europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon{oane)
Fax(uri)
E-mail{uri)
iNationalitate(-tét])
Data nagterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienfa profesionald

Perioada

Functia sau postul acupat

Activitati gi responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tiput activitalii sau sectorul de activitate

Educatie i formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele i tipul institutiei de Invatamant
{ furnizorului de formare

Nivelul In clasificarea nationald sau
internationald

Aptitudini i competente
A personale

Inserati fotografia. {rubrica facultativs, vezi instructiunite)

Nume, Prenume (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Numér imobil, nume strada, cod poStaI, localitate, {ard {rubrica facultativa, vezi
instructiunite)

(rubrica facultativa, vezi Mobil: {rubrica facultativa, vezi
instructiunile) instructiunile)

(rubricé facultativd, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile) (

{rubricd facultativd, vezi instruciunile)
{rubrica facultativd, vezi instrucjiunile}
{rubrica facultativd, vezl instructiunile)

(rubricé facultativa, vezi instructiunile)

Mentionali separat fiecare experientd profesionald relevants, incepand cu cea mai recents
dintre acestea. (rubrica facultaliva, vezi instructiunile)

Mentjonafi separat fiecare forma de invétamant si program de formare profesionald
absolvite, incepénd cu cel mal recent. (vezi instructiunile)

{rubrica facultativa, vezi instructiunile)




Limba(i) materna(e)

Limba(i) stréin&(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitati sociale |

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice
Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere

informatii suplimentare

Anexe

Precizati limba(ile} materni(e) (daci este cazul specificati a doua limba materna, vezi
instructiunile)

intelegere Vorhire Scriere

Discyrs Exprimare scrisa

oral

e
Ascultare Citire | Participare la conversatie

{*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinid Pentru Limbi Stréine

Descrieti aceste competente si indicafi contextul n care au fost dobandite. (Rubrica
facultativd, vezi instructiunile}

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica
facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica
facultativa, vezl instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicali contextul in care au fost dobéndite. {Rubrica
facultativa, vezi instructiunile)

Descrieli aceste competente §l indicati contextul in care au fost dobéndite. (Rubricé
facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicali contextul in care au fost dobandite. (Rubrica
facultativa, vezi instruciunile) -

Mentionati daca detinetj un permis de conducere $i categoria. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Includeli aici orice alte informatii utile, care nu au fost mentjionate anterior, de exemplu:
persoane de contact, referinte efc. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubrica facultativé, vezi instrucfiunile)




DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnat-ul/a, ......c.cccoeeeiiiiieeeeeeee , declar ca sunt de acord sa
particip pe pozitia de...............ccoeevevnn... pentru Comuna Balacita, in
cadrul proiectului POCU - Centrul Integrat de Servicii Comunitare (CISC
Balacita), Cod proiect: 130345.

Declar c& sunt disponibil si de acord s3 lucrez in perioada de
desfasurare a activitatilor proiectului si In pozitia pentru care mi-am
depus CV-ul, in cazul in care acesta va fi declarat castigator.




DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnat-ul/a, .. , declar pe propria
raspundere cad nu am antecedente penale care sd ma faca incompatibil
cu functia pentru care candidez.

Ma angajez ca in cazul in care sunt selectat pentru postul pentru care

candidez sa prezint in termen de 30 de zile de la angajare cazierul
judiciar.







